
インキュベーションプログラム

ヘルスケア｜環境｜エネルギー｜気候変動｜ジェンダー平等｜貧困｜働きがい｜教育｜まちづくり｜平和
フェニクシーは、社 会 課 題 を解決する事業アイデアと、それに取り組む起業家を育てます。

��年先に必要なリーダー人材育成
研究者・若手に経営視点を。中間層に先見性と起業マインドを。
先の読めない時代を切り拓く人材を育成し、社会的インパクトを最大化します。

異業種連携ソーシャルインキュベータ
居住兼ワークスペース「toberu」は、多様な企業社員と起業家・研究者が
異なる視点を持ち寄り、新たな気づきを日常的に与え合う非日常空間です。

参加者は、所属企業に在籍したままフェニクシー施設「toberu」に �ヶ月居住し、
事業アイデアを磨きます。

新規事業と人材の開発に向けた、住み込み型プログラム

#社内起業 #イントラプレナーシップ #大企業発ベンチャー

#インパクト投資#人的資本経営

第�期（����年�～�月）全体タイムライン

» 共同創業者メッセージ｜久能 祐子
» プログラム説明｜橋寺 由紀子
» Q&A、対談｜企業枠（オムロン、味の素）�期生、久能、橋寺
　「プログラム開始前の準備は？」
　「送り出す側としてはどう捉える？」
　「他社社員や起業家と一緒に研修・生活するメリットは？」
　「家を離れるのは大変では？」等

株式会社フェニクシー

第 �期 参加者募集 ス ポ ン サ ー 枠

応募期間 募集要項����年�月�日～��日 www.phoenixi.co.jp/application

次ページ参照

on YouTube

Zero Waste Japan 坂野晶（���� ダボス会議 共同議長、フェニクシースペシャルフェロー）、小林いずみ
（フェニクシー共同創業者、ANA HD・三井物産・みずほFG・オムロン社外取締役）らとの壁打ち／����年、toberu

ピッチ研修・演習回：橋寺由紀子（フェニクシー代表取締役・共同創業者）、�期生（ダイキン工業）、
公募枠�期生（エニシア、���� 起業家万博 総務大臣賞 等受賞）らと／����年��月、toberu �

スポンサー企業向けプログラム説明会：動画

https://www.phoenixi.co.jp/application/
https://youtube.com/playlist?list=PL9xjkQOAZMtg2PR9aUzus6KRnic5Z3K-8
https://youtube.com/playlist?list=PL9xjkQOAZMtg2PR9aUzus6KRnic5Z3K-8


株式会社フェニクシー ｜ 〒���-����京都市左京区吉田橘町�� ｜ www.phoenixi.co.jp ｜ Tel: ���-���-���� ｜ Email: contact@phoenixi.co.jp

プログラムサポート全期間

認知・募集期間 � ～� ヶ月 toberu居住期間 � ヶ月 実証（PoC）期間 � ヶ月 新規事業化 � ～ � ヶ月

第�期タイムライン

ビジネスモデル研修／����年��月、toberu � 実績豊富なVC・国内外投資会社アドバイザーとの壁打ち／����年��月、toberu �

コロナワクチン等創薬ベンチャー VLPセラピューティクス・ジャパン 創業者・代表
（フェニクシースペシャルフェロー）赤畑渉との対話／����年��月、toberu �事業計画策定メンターらとの壁打ち／����年��月、toberu �

���� 年
 �/�-�� 募集 
 �/� 一次選考結果発表
 �/�� 二次選考 オンラインピッチ
 �/� 採択者通知
 �-� 月 メンター選定 
 �/�� toberu 入居
 �/�� Kickoff
 �/�� Final showcase

スポンサー企業（�～� 期）
• 味の素（株）
• オムロン（株）
• カルチュア・コンビニエンス・クラブ（株）
• 双日（株）
• ダイキン工業（株）
• 東京海上ホールディングス（株）
• 東洋インキ SC ホールディングス（株）
• 日本臓器製薬（株）
• NISSHA（株）
• 日置電機（株）
• 富士フイルム（株）
• （株）三菱ケミカルホールディングス

これまでの実績例

連携機関

�期 NISSHA 吉村祐一さん

フェニクシーでプラスチックごみ削減に向けた事業
アイデアを磨き、NISSHA新規事業として容器シェ
アリングサービス「Re&Go」を開発。����年��月現

在、東京丸の内・渋谷のスターバックス��店、ローソン��店等で実
証実験中（ユーザー�,���人、利用cup数��,���突破）。

�期 東京海上HD 川谷篤史さん

プログラム参加後、東京海上HDと国立研究開発法
人防災科学技術研究所の合弁会社『I-レジリエン
ス株式会社』の企画立案から会社設立まで主担当

として携わる。フェニクシーでの経験を活かし、東京海上HDの中で
新たな防災事業を立ち上げた。

参加者コメント
�期 カルチュア・コンビニエンス・クラブ 高橋美沙さん

「自分の殻を破れたと思います。事業アイデアをフ
ェニクシーで磨いた時に色々な視点をもらえて、社
内に戻って新しい制度を作る時などに上や横の視

点を先に考えられるようになりました」

�期 富士フイルム 矢内雄二郎さん

「技術系の会社で研究者としてやってきて、以前は
技術のことばかり考えていましたが、今やっている
テーマは事業としてどうか考えられるようになりま

した。プログラムで得た気づきであり、自身の成長に繋がりました」

�期 双日 粟木原梨果さん

「�か月間、色々な企業の人とざっくばらんに関わ
り、全く違う目線を持っている人と話し、これまでと
は違う角度から自分の会社を見れるようにりまし

た。これからの業務だけでなく、キャリアを考えていく上でも得るも
のが多いと思っています」

�期 日置電機 松竹理匠さん

「事業開発について何も知らなかった状態から
toberuで鍛えられ、事業を創ることについてのOS
が自分にインストールされたように感じます。学ん

だことは共通基盤として社内メンバーに共有できていて、そういう
意味で社内にドライブ力のある人が増えたのではと思います」


